Wymagane dokumenty:
1. Podanie o pracę

2. CV

3. Kwestionariusz dla kandydata

4. Oświadczenie o niekaralności

5. Oświadczenie o przetwarzaniu danych osobowych

6. Kserokopie zakończonych okresów zatrudnienia (tj. świadectwa pracy)

7. Dyplom ukończenia szkoły wyższej

8. Inne dokumenty np. kursy, szkolenia w dziedzinie księgowości.

