DOM POMOCY SPOLECZNEJ

Zatacznik nr 2
do Uchwata nr 20/49/2015
Zarzadu Powiatu Lezajskiego
z dnia 23 czerwca 2015 roku
REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU POMOCY SPOLECZNE)J
w PISKOROWICACH — MOLYNIACH

Rozdziat |

Postanowienia ogoélne

81

Regulamin Organizacyjny, Domu Pomocy Spotecznej w Piskorowicach — Motyniach, zwanego dalej DPS,
okresla, szczegdtowo organizacje i zasady kierowania jego pracy, zakres dziatania wewnetrznych komaérek
organizacyjnych i ich funkcjonowanie oraz tryb pracy w DPS.

§2

1. DPS zostat utworzony Zarzadzeniem Wojewody Rzeszowskiego nr 77/82 z dnia 30 pazdziernika 1982roku i
Zarzadzeniem nr 160/98 z dnia 28 grudnia 1998roku.
2. DPS dziata w szczegdélnosci na podstawie:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (j. t. Dz. U. z 2013 r. poz. 595 z pdin. zm.),
Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015 r. poz. 163 z pdzn. zm.), wraz z
aktualnymi aktami wykonawczymi do tej Ustawy (miedzy innymi Rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 roku w sprawie doméw pomocy spotecznej Dz. U. z 2012
r. poz.964),

Zarzadzenia Nr 77/82 z dnia 30 pazdziernikal982r. i Zarzadzenia Nr 160/98 z dnia 28 grudnia 1998r.
Wojewody Rzeszowskiego w sprawie utworzenia Domu Pomocy Spotecznej dla Oséb Przewlekle
Psychicznie Chorych,

Decyzji Wojewody Podkarpackiego S.11-9013/1/08 z dnia 28 kwietnia 2008 roku — zezwolenie na
prowadzenie Domu Pomocy Spotecznej w Piskorowicach —Motyniach,

Statutu Domu Pomocy Spotecznej w Piskorowicach-Motyniach,

niniejszego Regulaminu.

innych ustaw, rozporzgdzen, uchwat, majacych zastosowanie w dziatalnosci DPS.

§3

1. DPS jest samodzielng jednostka organizacyjng Powiatu Lezajskiego.

2. DPS jest placowka o zasiegu ponadlokalnym, przeznaczong dla oséb przewlekle psychicznie chorych,
posiadajgcy 86 miejsc mieszkalnych.

3. Do DPS przyjmowane sg osoby na podstawie decyzji o umieszczeniu wydawanych z upowaznienia Starosty
Lezajskiego przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lezajsku.

4. DPS ma swojq siedzibe w Piskorowicach — Motyniach nr 295.

Rozdziat Il

Cele i zadania DPS

§4

1. DPS funkcjonuje w sposdb zapewniajgcy wiasciwy zakres ustug, zgodny ze standardami tego typu domu,
w oparciu o indywidualne potrzeby mieszkaricow.
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2. W celu okreslenia indywidualnych potrzeb mieszkarica DPS oraz zakresu ustug, o ktérych mowa
w ust.1, zespét opiekuniczo - terapeutyczny opracowuje indywidualne plany wsparcia mieszkarncéw,
opisane w § 5.

3. Celem

dziatalnosci DPS jest zapewnienie mieszkaricom warunkéw bezpiecznego i godnego zycia,

intymnosci, niezaleznosci i podtrzymanie samodzielnosci dostosowanej do poziomu sprawnosci
mieszkanca.

4. DPS zapewnia catodobowg opieke oraz zaspokaja niezbedne potrzeby bytowe, edukacyjne, spoteczne i
religijne na poziomie obowigzujgcego standardu, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)
15)
16)
17)

18)

. Zakresi

miejsce zamieszkania w warunkach mozliwie zblizonych do domowych,
wyzywienie, w tym catodobowy dostep do podstawowych produktéw zywnosciowych i napoi,
utrzymanie czystosci,
pomoc w podstawowych czynnosciach zyciowych i w zatatwieniu niezbednych spraw osobistych,
opieke pielegniarskg i pielegnacyjng — z karmieniem, ubieraniem, myciem i kgpaniem oséb, ktoére
nie mogg samodzielnie wykonywacé tych czynnosci,
szczegblng opieke osobom nowoprzyjetym, a takze pomoc w przystosowaniu sie do nowych
warunkow,
podnoszenie sprawnosci i aktywizowanie mieszkancéw,
udziat w terapii zajeciowej, pracowniach: plastycznej, krawieckiej, wikliniarsko-ogrodniczej,
kulinarnej,
realizacje potrzeb religijnych i kulturalnych,
mozliwo$é rozwoju samorzadnosci mieszkancow,
nawigzywanie, utrzymywanie i rozwijanie kontaktow z rodzing i sSrodowiskiem,
bezpieczne przechowywanie srodkéw pienieznych i przedmiotédw wartosciowych mieszkancéw,
zapewnienie przestrzegania praw mieszkanicdw domu oraz zapewnieniu mieszkaricom
dostepnosci do informacji o tych prawach,
utrzymywanie kontaktu z Sgdem Rodzinnym oraz opiekunami prawnymi badz kuratorami
mieszkancow,
sprawne wnoszenie i zatatwianie skarg i wnioskdw mieszkaricow DPS,
dziatanie zmierzajgce do usamodzielnienia mieszkarica DPS, w miare jego mozliwosci,
pomoc usamodzielniajgcemu sie mieszkancowi DPS w podjeciu pracy, szczegdlnie majaca
charakter terapeutyczny, jezeli mieszkaniec spetnia warunki do takiego usamodzielnienia,
finansowanie mieszkancowi domu nieposiadajgcemu wtasnego dochodu wydatkéw na niezbedne
przedmioty osobistego uzytku, w kwocie nieprzekraczajgcej 30% zasitku statego, o ktéorym mowa
w art. 37 ust. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j.

poziom ustug, powinien by¢ dostosowany do indywidualnych potrzeb i mozliwosci mieszkancow.

. Wydatki zwigzane z zapewnieniem catodobowej opieki mieszkaricow oraz zaspokojeniem ich niezbednych

potrzeb

bytowych i spotecznych pokrywa DPS.

. DPS umozliwia mieszkanncom korzystanie z przystugujacych na podstawie odrebnych przepiséw swiadczen
zdrowotnych.

§5

. Praca usprawniajgca i opiekuficzo-terapeutyczna realizowana jest w oparciu o indywidualne plany wsparcia,
sporzadzane przez zespot opiekuniczo — terapeutyczny, w sktad ktérego wchodza:
1) pracownicy dziatu opiekuriczo — terapeutycznego,
2) pracownicy socjalni,
3) pracownicy pierwszego kontaktu, niewymienieni w pkt.1-2.
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Podstawowym zadaniem zespotu opiekuniczo — terapeutycznego jest opracowanie indywidualnych planéw
wsparcia mieszkaricéw oraz wspélna z mieszkaricami realizacja tych planow.

Indywidualny plan wsparcia powinien by¢ przygotowany w terminie 6 miesiecy od dnia przyjecia
mieszkanca do DPS.

Dziatania wynikajgce z indywidualnego planu wsparcia mieszkarica koordynuje pracownik pierwszego
kontaktu, wskazany przez mieszkarnca DPS, jezeli wybdr ten jest mozliwy ze wzgledu na jego stan zdrowia i
organizacje pracy DPS.

Rozdziat Il

Organizacja wewnetrzna DPS

N

§6
Pracg DPS kieruje Dyrektor przy pomocy gtéwnego ksiegowego, kierownikéw dziatéw i samodzielnych
stanowisk pracy.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora, zastepuje go upowazniony kazdorazowo przez niego kierownik
dziatu.
Po godzinach pracy Dyrektora, w niedziele i Swieta oraz w dni ustawowo wolne od pracy za prawidtowe
funkcjonowanie DPS odpowiada dyzurna pielegniarka (odpowiedzialna za petnienie dyzuru w obiekcie DPS).

§7

Dyrektora DPS zatrudnia Zarzad Powiatu Lezajskiego.
Dyrektor ponosi odpowiedzialnosé¢ za catoksztatt dziatalnosci DPS.
Dyrektor DPS, dziatajgc w zgodzie z przepisami prawa:
1) posiada petng samodzielnos¢ w dziataniu, w odniesieniu do sposobu realizacji okreslonych
przepisami celéw dziatania DPS i za podjete decyzje ponosi odpowiedzialnos¢,
2) ma prawo doboru kadry.
Dyrektor wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do pracownikéw DPS.

§8

Do obowigzkéw Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie sprawami organizacyjnymi i administracyjnymi,

2) nadzor nad majatkiem DPS,

3) reprezentowanie DPS na zewnatrz,

4) przedktadanie Zarzadowi Powiatu Lezajskiego planéw finansowych oraz sprawozdan i wnioskéw
dotyczacych ich realizacji,

5) zatwierdzenie wydatkéw budzetowych w ramach planu finansowego,

6) ustalenie zakresu czynnosci dla kierownikéw komérek organizacyjnych, samodzielnych stanowisk,

7) dbanie o podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw,

8) wspdtpraca z przedstawicielami zatogi,

9) wydawanie zarzadzen wewnetrznych, regulamindéw i instrukcji,

10) ksztattowanie wtasciwego stosunku personelu do mieszkancow,

11) nadzorowanie spraw kontroli wewnetrznej bhp i p. poz.

§9

1. Organizacje wewnetrzng DPS okresla schemat organizacyjny stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.
2. W strukturze organizacyjnej DPS wystepujg nastepujgce komaorki organizacyjne, oznaczone symbolem:
1) Dziat opiekunczo —terapeutyczny — symbol OP,
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2) Dziat administracyjno — gospodarczy — symbol AG,
3) Dziat finansowo — ksiegowy - symbol FK,
4) samodzielne stanowiska pracy:
a) Pracownicy socjalni — symbol PS
b) Inspektor bhp — symbol IP
c) Informatyk — symbol IN
5) Administrator Bezpieczeristwa Informacji - symbol ABI

3. W ramach dziatu tworzy sie stanowiska pracy.
4. Administrator Bezpieczenstwa Informacji - symbol ABI. Funkcje ABI, zgodnie z Ustawg z dnia 29

sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2014 r. poz. 1182 z pdzn. zm.), sprawuje
powotany przez Dyrektora (ADO) pracownik. Powotanie pracownika odbywa sie poprzez zarzadzenie
Dyrektora DPS. Powotanie pracownika nie oznacza odrebnego stanowiska pracy, lecz powierzenie
obowigzkow pracownikowi bedgcemu w strukturze organizacyjnej DPS, ktory realizuje polityke
bezpieczenstwa informacji, koordynuje przygotowanie projektéw dokumentéw regulujgcych kwestie
zwigzane z ochrong danych w DPS. Administrator Bezpieczenstwa Informacji podlega bezposrednio
Dyrektorowi DPS.

§10
Kierownicy komodrek organizacyjnych odpowiadajg za zgodne z przepisami prawa, merytoryczne,
wiasciwe i terminowe zatatwianie spraw.
Kierownikdw w razie nieobecnos$ci zastepujg wyznaczeni przez nich pracownicy.

§11

Kierownik dziatu kieruje pracg dziatu i jest odpowiedzialny przed Dyrektorem lub petnigcym obowigzki jego
zastepcy, za nalezytg organizacje pracy dziatu i sprawne oraz terminowe wykonywanie zadan objetych

zakresem dziatania kierowanej komorki, a w szczegdlnosci za:
1) petneiefektywne wykorzystanie czasu pracy, egzekwowanie jej jakosci i dyscypliny, oraz
zapewnienie ciggtosci czasu pracy komorki,
2) terminowe wykonywanie zadan i zatatwianie spraw w kierowanej komarce, zgodnie
z przepisami prawa, a takze dyspozycjami Dyrektora,
3) zapoznanie pracownikéw z obowigzujgcymi przepisami prawa, udzielanie im wytycznych i
instruktazu w wykonywaniu zadan.

2. Realizujac zadania i obowigzki okreslone w ust.1 kierownik dziatu:

1) organizuje prace w swojej komdrce organizacyjnej,

2) okresla zadania dla pracownikéw wynikajace z planu pracy, badz biezgcych potrzeb DPS,

3) kontroluje prace pracownikéw i rozlicza ich z jakosci, terminowosci i realizacji powierzonych
zadan,

4) przydziela pracownikom podlegtego sobie dziatu indywidualne zakresy czynnosci, okreslajace
ich zadania, obowigzki i uprawnienia oraz zakres odpowiedzialnosci,

5) opracowuje propozycje pism, sprawozdan, informacji i innych dokumentéw
przygotowywanych z zakresu komarki, ktéra kieruje i przedktada do podpisu Dyrektorowi,

6) wnioskuje o usuniecie ewentualnych nieprawidtowosci w pracy kierowanej komorki,

7) biezaco informuje Dyrektora o stanie realizacji zadan w kierowanej komérce i wszelkich
zagrozeniach w terminowym wykonywaniu zadan.

§12

Pracownicy DPS wykonujg zadania i obowigzki okreslone w ich indywidualnych zakresach czynnosci,
a takze zarzadzeniach, procedurach i postanowieniach Regulaminu Organizacyjnego DPS,
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Regulaminu Pracy. Realizujg polecenia swoich bezposrednich przetozonych, nie wynikajace z zakresu
czynnosci, a zwigzane z catoksztattem dziatalnosci bgdz biezgcymi potrzebami DPS.
1. Pracownik zajmujgcy samodzielne stanowisko pracy odpowiada bezposrednio przed Dyrektorem DPS
za catoksztatt zatatwianych spraw.
3. Za prawidtowe wykonanie zadan pracownicy DPS s3 odpowiedzialni przed Dyrektorem,
a pracownicy w dziale, takze przed swoim bezposrednim przetozonym.
4. Pracownicy DPS majg obowigzek przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych, tajemnicy
panstwowej, stuzbowej i zawodowej.
§13
Nazwy stanowisk pracy wyszczegdlnione w paragrafach od 14 — 17 niniejszego regulaminu mogg by¢
zmienione w zaleznosci od potrzeb w zatrudnieniu oraz kwalifikacji i umiejetnosci pracownikéw, zgodnie z
wykazem stanowisk znajdujgcym sie w Rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. Nr 50 poz. 398 z pdzn. zm.).

8§14
DZIAt OPIEKUNCZO — TERAPEUTYCZNY - symbol OP

1. Pracg dziatu kieruje Kierownik Dziatu.
2. W dziale tworzy sie nastepujace stanowiska pracy:
1) lekarz
2) kierownik zespotu
3) pielegniarek
4) instruktor ds. kulturalno-oswiatowych
5) instruktorzy terapii zajeciowej
6) fizjoterapeuta
7) opiekunowie
8) psycholog
9) kapelan.
3. Kierownik zespotu petni jednoczesnie funkcje Kierownika Dziatu.

§15

DZIAt ADMINISTRACYJNO — GOSPODARCZY — symbol AG

1. Pracg dziatu kieruje Kierownik Dziatu.
2. W dziale tworzy sie nastepujace stanowiska pracy:
1) starszy administrator
2) starszy referent
3) dietetyk
4) szef kuchni, kucharki, pomoce kuchenne
5) magazynier
6) konserwator — kierowca
7) elektryk
8) robotnicy gospodarczy
3. Starszy administrator petni jednoczesnie funkcje Kierownika Dziatu.

816
DZIAtFINANSOWO — KSIEGOWY - symbol FK
1. Pracg dziatu kieruje Gtéwny Ksiegowy DPS, petnigcy funkcje Kierownika Dziatu Finansowo -
Ksiegowego.
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2. W ramach dziatu tworzy sie nastepujgce stanowiska pracy:
1) Gtéwny Ksiegowy
2) starszy ksiegowy
3) starszy ksiegowy — kasjer
4) ksiegowy.

§17
SAMODZIELNE STANOWISKA PRACY
1. Do prowadzenia okreslonych spraw tworzy sie samodzielne stanowiska pracy podlegte bezposrednio
Dyrektorowi DPS:

1) pracownicy socjalni - symbol PS,

2) inspektor bhp- symbol IP,

3) informatyk- symbol IN.

4) Administrator Bezpieczenstwa Informacji - symbol ABI.

§18

Administrator Bezpieczenstwa Informacji - symbol ABI — petni funkcje i obowigzki ochrony danych
osobowych powotany zarzgdzeniem Dyrektora pracownik bedgcy w strukturze organizacyjnej DPS.

Rozdziat IV
Zakresy dziatan poszczegélnych komaérek organizacyjnych DPS

§19

Do zakresu dziatan Dziatu Opiekuniczo — Terapeutycznego nalezy w szczegélnosci:

1) przestrzeganie etyki zawodowe],

2) zapewnienie bezpieczenstwa mieszkaricom,

3) prawidtowe prowadzenie dokumentacji medyczne;j,

4) umozliwianie nowo przyjetym mieszkancom konsultacji lekarskiej oraz kontaktu z lekarzem

psychiatrg, celem zdiagnozowania i ewentualnego dalszego leczenia,

5) sporzadzanie doktadnych raportéw z poczynionych obserwacji o stanie fizycznymi i psychicznym

mieszkancow,

6) pomoc w realizacji skierowan podopiecznych na leczenie szpitalne, oraz konsultacje specjalistyczne i

zlecone badania,

7) realizowanie zalecen z indywidualnej karty zlecen,

8) zapewnienie catodobowo opieki pielegniarskiej,

9) pomoc mieszkancom w codziennych czynnosciach zyciowych.

10) zapewnienie podawania zleconych lekéw i realizacja zabiegdw pielegniarskich mozliwych do
wykonania w warunkach domu pomocy i nie wchodzacych w zakres czynnosci realizowanych przez
pielegniarke srodowiskowg lub pielegniarke opieki dtugoterminowej,
karmienie i pomoc mieszkaricom przy spozywaniu positkdw,
szczegdlna opieka nad osobami ciezko chorymi i pobudzonymi psychoruchowo,
otaczanie szczegdlng opiekg oséb w okresie adaptacyjnym,
umozliwienie transportu i zapewnienie opieki mieszkaricom w sytuacjach uzasadnionych - podczas
realizowania przez nich spraw osobowych poza miejscem zamieszkania,
gospodarka lekami zgodnie z ich przeznaczeniem i wymogami,
utrzymanie wtasciwych relacji z rodzinami mieszkancow,

17) uczestniczenie podczas przyjmowania nowego mieszkarnca do DPS,

18) udziat w opracowywaniu i realizacji indywidualnych planéw wsparcia,

19) bezzwtoczne powiadomienie Dyrektora DPS i lekarza o:
a) waznych zaobserwowanych zmianach w zachowaniu i stanie zdrowia mieszkancoéw,
b) popetnieniu pomytki przy podawaniu lekéw lub wykonywaniu zabiegéw,

N
B WN R
22X =

=
o U

Zatgcznik nr 2 Uchwata nr 20/49/2015 Zarzadu Powiatu Lezajskiego z dnia 23 czerwca 2015 roku
Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Piskorowicach - Motyniach 6



DOM POMOCY SPOLECZNEJ

c) Smierci mieszkanca,
d) podejrzeniu o chorobe zakaing,
e) samowolnych oddaleniach lub ucieczce mieszkancow,
f) popetnieniu lub prébie podjecia samobdjstwa przez mieszkanca,
g) zastosowanie przymusu bezposredniego.
20) utrzymanie higieny osobistej mieszkaricow: kapiel, pomoc w toalecie, pomoc w utrzymaniu porzadku
w rzeczach osobistych,
21) wspotpraca z dietetykiem w zakresie stosowania diet,
22) opracowywanie irealizacja zajec terapeutycznych,
23) wykonywanie indywidualnych zabiegdw usprawniajacych i fizjoterapeutycznych, nie objetych
katalogiem swiadczen refundowanych przez NFZ,
24) utrzymanie i poprawa sprawnosci fizycznej mieszkancow
25) zapewnienie praktyk religijnych dla mieszkancéw. Zakres dziatan kapelana obejmuje catoksztatt postug
duszpasterskich, ukierunkowanych na realizacje potrzeb religijnych mieszkancéow, m.in.:
a) odprawianie mszy Sw,
b) spowiedz,
c) spotkania rekolekcyjne, itp.
26) organizacja czasu wolnego mieszkaricdw poprzez zajecia kulturalno — oswiatowe i rekreacyjne,
27) organizowanie integracji ze srodowiskiem, organizowanie wycieczek krajoznawczych, spacerow,
wyjazddéw na zakupy,
28) tworzenie warunkéw do zawigzywania i realizacji matych form artystycznych,
29) inicjowanie dziatan i zachowan sprzyjajgcych poprawie poczucia wtasnej wartosci u mieszkarncow,
samorealizacji,
30) udzielanie wsparcia emocjonalnego poprzez rozmowy indywidualne oraz prowadzenie grup
terapeutycznych,
31) doskonalenie umiejetnosci i rozwdéj wyobrazni artystycznej,
32) pobudzanie irozwijanie w mieszkaricach potrzeb estetycznych,
33) prowadzenie zaje¢ z mieszkaricami w ramach terapii zajeciowej w pracowniach: plastycznej,
krawieckiej, kulinarnej, ogrodniczo-wikliniarskiej,
34) prowadzenie dokumentacji przebiegu zaje¢é,
35) organizowanie zajec¢ ruchowych /spacery, zajecia sportowe /.
36) wdrazanie mieszkancow do terapii poprzez dziatanie, jak: czynnosci porzgdkowe, pielegnowanie
rabatek wokdt budynku, dekorowanie pomieszczen itp.,
37) utrzymanie czystosci w budynkach mieszkalnych DPS, pokojach mieszkalnych, sanitariatach,
tazienkach, korytarzach, pracowniach, swietlicy, szatni, itp.,
38) zapewnienie mieszkancom dostepu do $wiadczen zdrowotnych przystugujgcych na podstawie
przepisdw o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym poprzez:
- umozliwienie i pomoc w zapewnieniu i korzystaniu z opieki lekarza POZ,
- umozliwienie i pomoc w zapewnieniu i korzystaniu z opieki pielegniarki POZ (zgodnie
z zadaniami pielegniarki POZ),
- umozliwienie i pomoc w zapewnieniu opieki pielegniarki dtugoterminowej (zgodnie
z zadaniami pielegniarki opieki dtugoterminowej),
- umozliwienie korzystania z zabiegdw rehabilitacyjnych zleconych przez lekarza, przystugujacych w
ramach ubezpieczenia zdrowotnego,
39) zapewnienie warunkéw do respektowania praw mieszkanncéw okreslonych w Regulaminie
dla Mieszkancéw Domu Pomocy Spotecznej w Piskorowicach-Motyniach,
40) opracowywanie i realizacja w ramach pracy zespotu opiekuniczo — terapeutycznego planéw wsparcia
indywidualnego mieszkanncéw oraz dokonywanie oceny stopnia ich realizacji
w zakresie:
- usprawniania i rehabilitacji,
- dziatan kulturalnych i oswiatowych,
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- terapii zajeciowej,
- wsparcia psychologa,
- samoobstugi i opieki,
- opieki pielegniarskiej,
- wsparcia doraznego wynikajgcego z potrzeb podopiecznego
41) zachowanie zyczliwej, taktownej i wyrozumiatej postawy podczas realizacji dziatan na rzecz
mieszkancow.

§20

Do zakresu dziatania Dziatu Administracyjno — Gospodarczego nalezy obstuga administracyjno — gospodarcza, a
takze eksploatacyjna DPS, a w szczegdlnosci:

1) administrowanie oraz nadzor nad wtasciwym uzytkowaniem nieruchomosci nalezgcych do DPS,

2) dbatos¢ o sprawne funkcjonowanie urzgdzen technicznych oraz nadzér nad prawidtowg eksploatacjg

tych urzadzen. Prowadzenie spraw dotyczacych technicznych przeglagdéw budynkdéw, sprzetu oraz
wyposazenia,

3) zabezpieczenie majatku catego DPS przed kradziezg, zniszczeniem lub pozarem. Prowadzenie spraw

dotyczacych dozoru obiektéw i zabezpieczenia mienia przed zniszczeniem lub kradzieza,
4) planowanie remontdow obiektdw i inwestycji oraz zapewnienie ich realizacji,
5) prowadzenie w oparciu o wtasne sity i srodki, drobnych prac remontowych, napraw
i konserwacji budynkéw, maszyn i urzadzen,
6) wydatkowanie srodkéw publicznych w oparciu o ustawe z dnia 10 czerwca 1994r. Prawo zaméwien

publicznych (j. t. Dz. U. z 2010 r. Nr 113 poz. 759 z pdzn. zm.).Planowanie i realizacja zakupéw towardéw,

ustug i robét budowlanych, remontowych i stosowanie procedur wynikajgcych z przepiséw ustawy o
zamoéwieniach publicznych,

7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)

18)
19)
20)
21)
22)

23)

odbidr pod wzgledem technicznym robét i merytoryczne rozliczanie rachunkéw za wykonang prace,
przestrzeganie terminéw przegladéw technicznych, wnoszenie optat ubezpieczeniowych oraz witasciwe
dokumentowanie eksploatacji urzgdzen zgodnie z normami BHP,

ewidencjonowanie i potwierdzanie zgodnosci wystawianych rachunkéw za energie elektryczng, gaz,
wode, telefony, wywdz smieci, itp.,

administrowanie pojazdami samochodowymi oraz wtasciwe i oszczedne eksploatowanie tych
pojazddéw, rozliczanie kart drogowych, paliwa, w tym réwniez kosiarek,

utrzymanie zapasow magazynowych (zywnos¢, sprzet, posciel, srodki czystosci, itp.),

potwierdzenie merytorycznej zasadnosci dokonywanych zakupow,

prowadzenie archiwum zaktadowego zgodnie z instrukcjg o archiwum zaktadowym,

dokonywanie zakupdw zywnosci, sprzetu, paliwa, oleju, itp.,

sporzadzanie jadtospiséw dekadowych zgodnie z normami zywienia, z uwzglednieniem odpowiednich
diet dla mieszkarcéw,

sporzgdzanie raportéw dziennych zuzycia artykutdw spozywczych,

prowadzenie wykazu faktycznie zywionych mieszkaincéw, ,,osobodni”, oraz ewidencji bezptatnych i
ptatnych positkow,

obliczanie dziennej stawki kosztow zywienia, wartosci odzywczej jadtospiséw, pod wzgledem
normatywnym i kalorycznym,

pobieranie, opisywanie i przechowywanie probek zywnosciowych,

prowadzenie dokumentacji niezbednej do prawidtowego funkcjonowania zywienia w DPS,
wykonywanie wszelkich prac zwigzanych z przygotowaniem positkdw wg zatwierdzonych jadtospiséw
zgodnie z wymogami HACCP,

zmywanie i wyparzanie naczyn kuchennych i utrzymanie czystosci w pomieszczeniach kuchennych i
jadalni zgodnie z wymogami SANEPID-u

przestrzeganie odpowiednich przepiséw prawnych (BHP i p. poz.), a takze instrukcji obstugi urzadzen
kuchennych, pralniczych, cieplnych, itp.,
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25)
26)
27)
28)
29)

30)
31)
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wykonywanie wszelkich prac zwigzanych z praniem, suszeniem, prasowaniem maglowaniem poscieli,
odziezy mieszkancéw oraz odziezy ochronnej personelu DPS,

obstuga urzadzen grzewczych, oczyszczalni Sciekdw, stacji uzdatniania wody oraz utrzymanie ich w
nalezytym stanie technicznym, zapewniajgcym dtugotrwatg ich eksploatacje,

prowadzenie wszelkich prac zwigzanych z pielegnacjg zieleni na terenie posesji DPS, a takze
utrzymywanie i konserwacja ogrodzenia, fawek ogrodowych, drdég i alejek,

prowadzenie magazyndw — zywnosci i gospodarczego w tym srodkdw czystosci, pozostatego sprzetu —
wyposazenia oraz zwigzanej z nimi petnej dokumentacji,

prowadzenie codziennych przegladdw instalacji sanitarnej, elektrycznej oraz dokonywanie
okresowych przeglagddw stanu technicznego urzadzen kuchni, pralni oraz kottowni, a takze usuwanie
drobnych usterek,

obstuga przepompowni i oczyszczalni $ciekéw,

prowadzenie catoksztattu spraw kadrowych, w tym planowanie i bilansowanie potrzeb kadrowych,
zatatwianie wszelkich formalnosci zwigzanych z zawieraniem, zmiang oraz rozwigzywaniem stosunku
pracy,

prowadzenie dokumentacji i ewidencji pracownikdéw, wystawianie Swiadectw pracy i opinii

o przebiegu i ocenie pracy,

kontrolowanie przestrzegania dyscypliny pracy oraz zasad etyki zawodowej,

prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikdéw w tym prowadzenie list obecnosci, kart urlopowych,
ewidencji zwolnien lekarskich oraz ewidencji wyjsé stuzbowych,

przekazywanie do ksiegowosci termindw wypfat nagréd jubileuszowych,

prowadzenie statystyki i sprawozdawczosci dotyczacych spraw kadrowych,

prowadzenie spraw zwigzanych z przejsciem pracownikdéw na emeryture lub rente inwalidzka,
prowadzenie spraw socjalno — bytowych pracownikéw, w tym wydatkéw z ZFSS,

analizowanie stanu bhp i p. poz. we wszystkich budynkach DPS,

kontrola przestrzegania przez pracownikéw przepisdw bhp i p. poz.,

inicjowanie badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, a takze sprawdzanie urzadzen
mechanicznych, ochronnych itp.,

prowadzenie rejestru wypadkow przy pracy,

opracowywanie wstepnych i instruktazowych szkolen pracownikéw w zakresie ochrony p. poz.,
organizowanie wstepnych i okresowych badan lekarskich,

prowadzenie rejestru szkolen okresowych BHP, planowanie i organizowanie wstepnych

i okresowych szkolen, w zakresie bhp i p. poz.,

opracowywanie ogdlnych instrukcji p. poz.,

kontrolowanie i analizowanie stanu zabezpieczenia majatku przed pozarami i innymi kleskami
zywiotowymi,

obstuga sekretariatu.

§21

Do zakresu czynnosci Dziatu Finansowo - Ksiegowego nalezg zadania wynikajgce w szczegdlnosci z przepiséw
ustawy o rachunkowaosci i finansach publicznych, to jest obstuga finansowo — ksiegowa dziatalnosci DPS, a w
szczegoblnosci:

1)
2)

3)

prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami,

organizowanie i doskonalenie systemu wewnetrznej informacji ekonomicznej niezbednej dla
planowania dziatalnosci, podejmowania prawidtowych decyzji gospodarczych oraz nalezytej kontroli i
oceny wykonywanych zadan,

analizowanie wykorzystania srodkow przydzielonych z budzetu i innych bedacych w dyspozycji DPS,
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4) opracowanie planéw finansowych i biezgce sledzenie ich realizacji drogg analiz gospodarki finansowej,

5) organizowanie wtasciwego obiegu dokumentéw finansowych,

6) prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,

7) zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidtowosci zawieranych umoéw,

8) przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci pienieznych,

9) zapewnienie terminowego $ciggania naleznosci,

10) dokonywanie oceny prawidtowosci, zgodnosci oraz terminowosci sktadanych sprawozdan w tym
statystycznych z zakresu finanséw DPS,

11) regulowanie naleznosci za faktury,

12) opracowywanie projektéw przepisow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora DPS, dotyczgcych
prowadzenia rachunkowosci,

13) sporzadzanie listy ptac. Analiza funduszu ptac. Opracowanie wniosku nagrod na Dzien Pracownika
Socjalnego,

14) prowadzenie ewidencji zarobkéw pracownikéw,

15) wydawanie zaswiadczen o wysokosci zarobkdéw pracownikow,

16) prowadzenie ewidencji podatkowej pracownikéw (PIT —11) zgodnie z wymogami ustawy,

17) sporzadzanie deklaracji rozliczeniowej do ZUS i Urzedu Skarbowego,

18) prowadzenie ewidencji analitycznej i uzgadnianie z ewidencjg syntetyczng,

sprawdzanie faktur pod wzgledem formalnym i rachunkowym,

sporzgdzanie miesiecznego zestawienia obrotéw i sald,

prowadzenie ewidencji drukdw Scistego zarachowania,

prowadzenie analityki pozyczek mieszkaniowych, udzielonych z zaktadowego funduszu swiadczen

socjalnych,

3) prowadzenie kasy DPS w sposdb zgodny z odpowiednimi przepisami prawnymi,
24) sporzadzanie raportow kasowych,
5) sprawdzanie pod wzgledem rachunkowym drukdéw ,, magazyn przyjmie” i ,,magazyn wyda”,

26) uzgadnianie analityki konta 013 z syntetyka,

27) prowadzenie ewidencji Srodkow trwatych i przedmiotéw nietrwatych,

28) prowadzenie ewidencji analitycznej do konta syntetycznego 139 na koncie 240-0,

29) prowadzenie ewidencji pozabilansowej,

30) wspotpraca z instytucjami finansowymi, ZUS, US, GUS.

§22
Do zakresu dziatan Pracownika Socjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie aktualnej sytuacji osoby kierowanej do DPS przed jej przyjeciem — w miejscu jej zamieszkania
lub pobytu,

2) prowadzenie ewidencji zwigzanej z przyjeciem i pobytem mieszkarnca w DPS,

3) ustalenie w czasie przyjmowania podopiecznego aktualnej sytuacji osoby oraz zmian zaistniatych od
momentu ztozenia wniosku o umieszczeniu w DPS,

4) przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych w celu ustalenia aktualnej sytuacji mieszkanca,

5) utrzymywanie statych kontaktéw z opiekunami prawnymi i rodzinami mieszkancow,

6) naliczanie odptatnosci za pobyt w DPS zgodnie z ustalong decyzjg o odptatnosci,

7) zaspokajanie potrzeb socjalno - bytowych mieszkancéw ze srodkéw depozytowych
i budzetowych,

8) kompletowanie dokumentacji dotyczgcej pobierania i wydatkowania srodkéw finansowych
z depozytu,

9) wspdtpraca z psychologiem w zakresie relacji interpersonalnych mieszkaicéw i zapobiegania
ewentualnym konfliktom, oraz ich rozwigzywania,

10) wspieranie i koordynowanie funkcjonowania Rady Mieszkancow,

11) wspdtuczestnictwo w spotkaniach spotecznosci mieszkancow,

12) wsparcie i pomoc mieszkaricom dgzgcym do usamodzielnienia,
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19)

20)
21)

22)
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prowadzenie spraw osobowych mieszkancow,

diagnozowanie i rozwigzywanie problemdéw z zakresu pracy socjalnej,

udziat w opracowywaniu indywidualnych plandw wsparcia mieszkancow,

u bezpiecznego przechowywania przedmiotédw wartosciowych,

bezpieczne przechowywanie akt osobowych mieszkanca i przetwarzanie danych zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami,

prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie pobytu mieszkaricow w DPS,

rzetelna i efektywna wspodtpraca z instytucjami w toku realizacji spraw osobowych mieszkancéw i
innych wynikajgcych z misji DPS,

prowadzenie ewidencji pobytu mieszkancow,

analiza przepiséw stosowanych w toku pracy pracownika socjalnego, w tym réwniez opracowywanie
procedur postepowania,

organizowanie pochodwku zmartych mieszkancow.

§23

Do zakresu zadan inspektora BHP nalezy w szczegélnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

prowadzenie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzeganie zasad dot. Bezpieczenstwa i higieny pracy,
prowadzenie rejestrow badan srodowiska pracy, oraz kompletowanie i przechowywanie dokumentéw
dotyczacych wypadkéw przy pracy, choréb zawodowych,

udziat w dochodzeniach powypadkowych,

udziat w opracowywaniu plandw modernizacji i rozwoju DPS przez przedstawianie propozycji
dotyczgcych uwzgledniania w tych planach rozwigzan technicznych i organizacyjnych, zapewniajgcych
poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

udziat w odbiorach nowo wybudowanych i modernizowanych obiektéw itp.,

biezgce informowanie dyrektora DPS o stwierdzonych zagrozeniach wraz z wnioskami, zmierzajgcymi
do usuniecia tych zagrozen,

sporzadzanie i przedstawianie dyrektorowi co najmniej raz w roku okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy, zawierajacych propozycje przedsiewzie¢ organizacyjnych

i technicznych, majacych na celu poprawe warunkdw pracy,

udziat w pracach komisji ds. przeglagddw obiektéw i warunkdéw pracy,

prowadzenie szkolen wstepnych i okresowych,

prowadzenie ewidencji odbytych szkolen bhp pracownikow.

§24

Do zakresu dziatan informatyka petnigcego funkcje ASI - administrator systemu informacyjnego nalezy w
szczegblnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

monitoring i zapewnienie ciggtosci dziatania systemu informatycznego oraz baz danych,
instalacje i konfiguracje sprzetu,

konserwacja sprzetu komputerowego,

instalacje i konfiguracje oprogramowania systemowego, sieciowego, oprogramowania bazo -
danowego,

konfiguracja i administracja oprogramowaniem systemowym, sieciowym oraz bazo -danowym
zabezpieczajagcym dane chronione przed nieupowaznionym dostepem,

wspotpraca z dostawcami ustug i sprzetu oraz zapewnienie zapisdw dotyczacych ochrony danych
osobowych,

sporzadzanie kopi awaryjnych konfiguracji oprogramowania systemowego, sieciowego,
sporzadzanie kopiami awaryjnymi danych, w tym danych osobowych oraz zasobéw umozliwiajgcych ich
przetwarzanie,
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9) przeciwdziatanie prébom naruszenia bezpieczeristwa informacji,
10) przyznawanie na wniosek (ABI), za zgodg (ADOQ), scisle okreslonych praw dostepu do informacji
w danym systemie,

11
12
13
14

— — ~— ~—

whioskowanie w sprawie procedur bezpieczeristwa i standardéw zabezpieczen,

zarzadzanie licencjami, procedurami ich dotyczgcymi, prowadzenie profilaktyki antywirusowe,
archiwizowanie danych,

szkolenie pracownikdéw, doradztwo w wyborze programéw.

§25

Administrator Bezpieczenstwa Informacji -ABI - realizuje polityke bezpieczerstwa informacji, koordynuje
przygotowanie projektdw dokumentow regulujgcych kwestie zwigzane z ochrong danych w DPS.

Do zadan administratora bezpieczenstwa informacji nalezy:
1) znajomosci przepiséw w zakresie bezpieczenstwa i ochrony danych
2) zapewnianie przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych, w szczegdlnosci przez:

sprawdzanie zgodnosci przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych
osobowych oraz opracowanie w tym zakresie sprawozdania dla administratora danych,
prowadzenie rejestru zbiordw danych przetwarzanych przez administratora danych,
nadzorowanie opracowania i aktualizowania dokumentacji, o ktérej mowa w art. 36 ust. 2, oraz
przestrzegania zasad w niej okreslonych,

zapoznanie 0sdb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie
danych osobowych,

uzupetnianie akt osobowych pracownikéw zatrudnionych przy przetwarzaniu danych osobowych
o o$wiadczenia, z ktérych wynika, ze zapoznali sie z przepisami obwigzujgcymi w tym zakresie,
prowadzenia ewidencji baz danych w systemach informatycznych oraz prowadzonych metoda
tradycyjna, w ktorych przetwarzane sg dane osobowe, z wykazaniem pozioméw bezpieczenstwa,
prowadzenia ewidencji oséb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych w systemach
informatycznych i w zbiorach danych osobowych,

prowadzenia ewidencji miejsc przetwarzania danych osobowych,

prowadzenia rejestru zbioréw danych osobowych DPS (przetwarzanych w systemach
informatycznych lub metoda tradycyjng),

szkolenie nowo przybytych pracownikow,

raz na rok najpdzniej do konca 1-szego kwartatu danego roku szkolenie pracownikéw -celem
przypomnienia obowigzujacych przepiséw, odpowiedzialnosci i kar grozgcych za naruszenie zasad
postepowania w zakresie ochrony danych osobowych,

nadzorowanie i przestrzeganie zasad zapewniajgcych ochrone przetwarzanych danych osobowych,
monitorowanie zmian srodowiska, w tym pojawiania sie nowych zagrozen,

reagowanie na incydenty w zakresie bezpieczenstwa,

uaktualnianie obowigzujacej w tym temacie wiedzy

wystepowanie z wnioskami w zakresie zmian przyjetej polityki bezpieczeristwa i ochrony danych,
sprawdzanie zgodnosci przetwarzania danych na zgdanie GIODO — z obowigzkiem przekazania
sprawozdania do GIODO,

przygotowanie wnioskdw do zgtoszenia zbioréw danych osobowych do GIODO, zgodnie z
wymogami ustawy o ochronie danych osobowych,

opracowanie sprawozdania dla administratora danych zgodnie z art. 36¢ Ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych
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ABI prowadzi wymagang dokumentacje, a w tym ewidencje:

e baz danych w systemach informatycznych i tradycyjnych, w ktorych przetwarzane sg dane
osobowe,

e 0s6b zatrudnionych przy przetwarzaniu danych osobowych w systemach informatycznych i
tradycyjnych,

e miejsc przetwarzania danych osobowych w systemach informatycznych i tradycyjnych,

e rejestr zbioréw danych osobowych DPS (przetwarzanych metodg tradycyjng lub w systemach
informatycznych)

e ewidencje o$wiadczen pracownikow,

e ewidencje wykazu wydanych upowaznien,

e rejestr wydanych kluczy do pomieszczen DPS, w ktdrych przetwarzane sg dane osobowe,

e miejsca przechowywania kluczy zapasowych i rejestr wydanych kluczy zapasowych w sytuacjach
awaryjnych

Rozdziat V

Nadzdr, kontrola i odpowiedzialnos¢ pracownikéw DPS

§26

Odpowiedzialnos$¢ za nadzér i kontrole ponosza:

1) gtéwny Ksiegowy DPS,

2) kierownicy dziatow,

3) osoby zajmujgce samodzielne stanowiska,

4) pracownik prowadzacy kase,

5) pracownik prowadzgcy magazyn.

Gtéwny Ksiegowy oraz kierownicy komérek organizacyjnych DPS ponoszg odpowiedzialnos¢ za:

1) zabezpieczenia mienia DPS,

2) catoksztatt dziatalnosci powierzonej ich komérkom organizacyjnym,

3) nadzér i kontrole nad opracowaniem i realizacjg planéw objetych dziatalnoscig komérki,

4) wykonanie zadan okreslonych ramowym zakresem obowigzkdw oraz za porzadek ustalony

Regulaminem pracy DPS.

Pracownik prowadzgcy kase ponosi materialng odpowiedzialnos¢ za catosé przyjetych przez niego
wartosci. Ponadto odpowiedzialny jest on za wtasciwe przechowywanie gotéwki i innych waloréw oraz
przestrzeganie przepisow finansowych, wydanych przez Ministra Finansow.

Pracownik prowadzgcy magazyn ponosi materialng odpowiedzialnos$¢ za ilos¢ i jakos¢ powierzonych mu
sktadnikdw majatkowych, a takze za nalezyte ich zabezpieczenie przed zniszczeniem lub kradziezg oraz
konserwacje sprzetu i urzgdzen magazynowych, jak réwniez za przestrzeganie przepiséw o gospodarce
magazynowe;.

Pracownicy sporzadzajacy i przekazujgcy sprawozdania do jednostek nadrzednych i sprawozdania
statystyczne do GUS sg odpowiedzialni za ich merytoryczng tresé, rzetelnosé i terminowos¢, zgodnie z
obowigzujgcymi w tej mierze przepisami prawnymi.

Powierzenie sktadnikéw majatkowych, magazynu, kasy i innych wartosci moze odbywac sie wytgcznie na
pismie (inwentaryzacje, protokét zdawczo — odbiorczy przy wspédtudziale komisji), dotyczy to réwniez
przekazania stanowiska pracy kierownikéw i oséb zajmujgcych samodzielne stanowiska pracy.

Kazdy z pracownikéw odpowiada za rzetelne, terminowe i zgodne z obowigzujgcymi przepisami
ustawowymi, wewnetrznymi zarzgdzeniami i procedurami, wykonanie powierzonych mu obowigzkéw na
swoim odcinku pracy.
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Rozdziat VI

Obieg korespondencji i jej podpisywanie

§27

1. Sekretariat DPS prowadzi ewidencje catosci korespondencji kierowanej do DPS.
2. Sekretariat przekazuje dyrektorowi DPS catos¢ korespondencji z wyjgtkiem imiennie adresowanej do
pracownikéw i mieszkancow.
3. Dyrektor DPS okresla korespondencje, ktérg sam zatatwia, a pozostatg przydziela, z ewentualng dyspozycja
co do sposobu zatatwienia pracownikom DPS.
4. Dyrektor DPS osobiscie podpisuje i aprobuje pisma:
1) skierowane do organéw nadrzednych, organéw administracji rzgdowej, samorzgdowej, a takze
parlamentarzystow,
2) zastrzezone do jego osobistego podpisu,
3) zawierajgce odpowiedzi na korespondencje imiennie do niego adresowang,
4) podpisuje decyzje, zarzadzenia procedury i inne dokumenty, zwigzane z organizacjg wewnetrzng
w DPS,
5) aprobuje projekty decyzji w sprawach kadrowych pracownikéw DPS (awanse, przeszeregowania,
nagrody) oraz decyzje w sprawach urlopéw pracownikéw DPS.

§28

1. Wszelkie decyzje majgce charakter normatywny, odnoszgace sie do komdrek organizacyjnych i do
podporzadkowanych jednostek organizacyjnych, wprowadzajgce przepisy, okreslajgce obowigzki
i uprawnienia tych komorek lub jednostek organizacyjnych, lub stuzb, winny by¢é wydawane w formie
zarzgdzen wewnetrznych.

2. Pisma stanowigce wyktadnie przepiséw i ich normatywéw wydawanych przez wtadze zwierzchnig lub
ustalajgce tryb i harmonogram okresowych prac badz uprawnien albo zawierajgce wytyczne
w sprawie roboczego trybu zatatwiania okreslonych spraw, winny posiada¢ forme pism ogdlinych.

3. Wszelkie inne wytyczne, np. dotyczace obstugi maszyn i urzadzen, obiegu dokumentacji, itp. wydawane s3
w formie instrukcji.

§29

Kierownik dziatu (réwnorzednej komérki organizacyjnej DPS) oraz pracownik zajmujgcy samodzielne
stanowisko pracy, przygotowujacy projekt zatatwiania sprawy w formie pisma (dokumentu) wstepnie
akceptuje go na kopii, pozostajgcej w aktach DPS.
Rozdziat VII
Postanowienia koricowe

§30
Schemat organizacyjny DPS stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
§31

Porzadek wewnetrzny w DPS i zwigzane z procesem pracy obowigzki DPS jako zaktadu pracy oraz uprawnienia i
obowigzki pracownikéw okresla Regulamin Pracy DPS.
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§32

Zagadnienia z zakresu praw i obowigzkow mieszkarncow DPS posiadajg regulacje wewnetrzng zawartg
w Regulaminie dla Mieszkaricéw Domu Pomocy Spotecznej w Piskorowicach-Motyniach.

§33

Obowigzujacg wyktadnie przepisdw i postanowien niniejszego Regulaminu ustala Dyrektor DPS, ktéry
rozstrzyga takze spory kompetencyjne wynikte na tle jego stosowania.
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